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Zdravotnická záchranná služba Pardubického kraje
    Průmyslová 450, 530 03 Pardubice

V Pardubicích, dne 16.12.2025

Č.j. ZZSP/3685/2025/ŘED

Poskytnutí informací na podanou Žádost o poskytnutí informací podle zákona č.
106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších
předpisů

Zdravotnická záchranná služba Pardubického kraje obdržela dne 15.12.2025 žádost podle
zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších
předpisů (dále jen „InfZ“) o poskytnutí informace:

1. Jaké bylo pracovní zařazení Vaší bývalé zaměstnankyně paní Ing. P.B.
v období od 1. 1. 2017 do ukončení jejího pracovního poměru v roce 2025. Pokud
docházelo ke změnám, tak uvést období jednotlivých funkcí.

2. Dále prosím o sdělení, zda v případě Vámi uvedených pracovních zařazení v bodě č. 1,
se jednalo o pracovní pozice, které naplňují definici „vedoucí zaměstnanec
zaměstnavatele“ dle ust. § 11, 73 zákona č. 262/2006 Sb., Zákon zákoník práce.

Odpověď:

1. Ing. P.B. pracovala jako náš zaměstnanec v období od 1.10. 2009 do 30.04.2025 ve
zdravotnických pozicích.

2. Tyto pozice byly vykonávány na základě pracovní smlouvy, výkon pracovní činnosti
nespadal do kategorie „vedoucího zaměstnance“ dle ust. § 11, 73 zákona č. 262/2006
Sb., zákoníku práce.


